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INTRODUCERE

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
(OAMGMAMR) este organizatie profesionald, cu personalitate juridicd, neguvernamentald, de
interes public, apolitica, fara scop patrimonial, cu responsabilitati delegate de autoritatea de
stat, avand ca obiect de activitate controlul si supravegherea exercitarii profesiilor de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, ca profesii liberale
de practica publica autorizate.

OAMGMAMR are un rol important in evolutia profesionala a asistentilor medicali si a moaselor
din Romania, iar actiunile viitoare trebuie sa se orienteze spre dezvoltarea competentelor
angajatilor din sectorul sanitar, in concordanta cu aspiratiile profesionale si cu piata muncii.

DESCRIEREA PLANULUI NATIONAL DE DEZVOLTARE/FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA

Planul National de Dezvoltare/Formare Profesionala Continuda pentru asistentii medicali
generalisti, moase si asisten{i medicali elaborat de OAMGMAMR cu respectarea legislatiei
nationale in vigoare, tine cont de noile modificari legislative la nivel european si de strategiile
relevante pentru exercitarea profesiilor de asistent medical generalist, de moasa si de asistent
medical ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Educatiei. (Anexa 1- Context operational)

Procesul de implementare a Planului National de Dezvoltare/Formare Profesionalda Continua
pentru asistentii medicali generalisti, moase si asisten{i medicali va fi monitorizat si evaluat
periodic, pentru operarea de schimbari impuse de eventuale conditii aflate In afara zonei de
control sau previziune ale OAMGMAMR.

LEGISLATIE GENERALA SI LEGISLATIA SPECIFICA

Legislatia In baza careia a fost elaborat Planul National de Dezvoltare/Formare Profesionala
Continua are atat o componenta generald, ca parte integranta a formarii profesionale a
adultului, precum si o componenta adaptata concret domeniului de activitate a membrilor
OAMGMAMR.

Ca arie dinamica ce reflecta demersul constant al OAMGMAMR, de a deveni o organizatie
bazata pe cunoastere, Planul National de Dezvoltare/Formare Profesionala Continua
reprezintd un instrument organizational de lucru valoros, capabil sa asigure valorizarea
complexa a potentialului uman pe piata muncii.



Legislatie nationala, generala

Legea Educatiei Nationale Nr.1/2011

Ordonanta nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor

Strategia formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014 - 2020

Strategia Nationald pentru Dezvoltarea durabilda a Romaniei Orizonturi 2013 - 2020 -
2030

Strategia Nationalad pentru competitivitate

Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020. Sanatate pentru Prosperitate

7. Legea 53/ 2003- Codul muncii

W N e

ISR

Legislatia specifica

Face referire la activitatea de educatie medicala continua, ca atributie a OAMGMAMR (initierea
si promovarea de forme de educatie continua in vederea cresterii gradului de competenta
profesionala a membrilor sai), reglementata prin norme elaborate de catre OAMGMAMR.
1. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania din 09.07.2009
2. Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania
3. Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania din 10.02.2009
4. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de supraveghere si tratament
avansat al pacientilor cardiaci critici din unitatile sanitare cu paturi din 20.12.2012
5. Norme de creditare a formelor de EMC
6. Norme de acreditarea a furnizorilor de EMC
7. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 613/2013 privind aprobarea Normelor de organizare
si desfasurare a programelor de pregatire pentru obfinerea specializarilor in domenii
complementare specialitatii de baza de catre asistentii medicali generalisti si asistentii
medicali de pediatrie
8. Ordinul nr. 916 din 27 iulie 2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale In unitatile sanitare. Legea nr.95/2006
9. Ordinul Nr. 261 din 2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii si pastrarea sterilitatii obiectelor si
materialelor sanitare in unitatile sanitare de stat si private);
10.0.M.S 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale;



11.Ordinul Nr. 4864 din 1 noiembrie 2002 privind unitatile de competenta care pot fi
dobandite in urma calificarii prin liceu - filiera tehnologica si scoala postliceal3;

12.Ordinul nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale;

13.Ordinul nr. 5042 din 27.09.2005 privind aprobarea curriculumului pentru unele
calificari profesionale la invatamantul postliceal.

(Anexa 2 - Legislatie generald si specificd)



MASURI ADOPTATE/REALIZATE DE OAMGMAMR
in implementarea planului national de dezvoltare/formare profesionala continua
pentru asistentii medicali generalisti, moase si asisten{i medicali

In cadrul Planului National de Dezvoltare/Formare Profesionald Continui elaborat de citre
OAMGMAMR au fost identificate 4 activitati majore in domeniul dezvoltarii/formarii
profesionale continue, care constituie masuri adoptate/realizate de organizatia profesionala,
in implementarea acestui plan national:

1. Dezvoltarea competentelor prin programe de specializare (Anexa 3- Programe de
specializare)

2. Dezvoltarea/formarea profesionala continua prin organizarea si derularea de
cursuri si manifestari stiintifice (Anexa 4- Cursuri/Programe/Forme de EMC)

3. Dezvoltarea resurselor umane prin implementarea de proiecte cu finantare din
Fonduri Structurale Europene (Anexa 5- Proiecte cu finantare din Fonduri Structurale
Europene)

e “Program transnational de imbundtdtire a stagiilor de pregdtire practicd a
elevilor din scolile postliceale sanitare pentru facilitarea tranzitiei acestora de la scoald la
viata activa”;

e “E-Nursing: Program de instruire in tehnologia informatiei a asistentilor medicali,
in contextul informatizdrii sistemului sanitar”;

e ,Orientarea profesionald si calificarea angajatilor din sectorul sanitar - o sansd
pentru viitor!”;

e Instruire in noile tehnologii medicale si perfectionare pentru medicii §i asistentii
medicali din ambulatorii de specialitate si spitale in brain-aging”;

»,0 sansd pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar”.

4. Dezvoltarea de parteneriate (Anexa 6- Parteneriate)



PLAN DE ACTIUNE

Activitatile stabilite pentru perioada urmatoare au ca scop continuarea armonizarii Planului
National de Dezvoltare/Formare Profesionala Continua cu noile modificari impuse la nivel
european, in vederea optimizarii resurselor umane din aria serviciilor clinice si din cea a
sanatatii publice.

Acestea sunt:

cresterea gradului de constientizare a membrilor OAMGMAMR privind faptul ca
dezvoltarea profesionala continua este o prioritate intersectoriala care poate fi
abordata prin colaborari cu alte institutii a caror activitate poate avea un impact pozitiv
asupra sanatatii populatiei, precum si cu alte autoritati competente romane.

cresterea participarii membrilor organizatiei profesionale si a furnizorilor acreditati de
OAMGMAMR, la activitati de dezvoltare profesionald continua, prin extinderea cererii si
ofertei de programe de educatie medicala continug;

identificarea  politicilor/strategiilor/programelor/proiectelor  existente specifice
sistemului de sanatate;

identificarea politicilor/strategiilor/programelor/proiectelor in domeniu, existente in
afara sistemului de sanatate, dar cu componente si/sau implicatii pentru sanatate;
analiza oportunitatilor de a derula parteneriate la nivelul UE pe probleme specifice
dezvoltarii profesionale continue a angajatilor din sistemul de sanatate;

consolidarea relatiilor cu alte organizatii si institutii internationale, in vederea
schimbului de experienta, a cunoasterii problemelor legate de implementarea
planurilor nationale de dezvoltare profesionala continua, precum si participarea la
programele europene de dezvoltare a competentelor personalului medical;

asigurarea calitatii programelor de educatie si de dezvoltare profesionala continua
pentru asistentii medicali generalisti, moase si asistenti medicali prin identificarea
unor metode eficiente si adecvate;

elaborarea unor materiale didactice adaptate nevoilor de Invatare a adultilor;

stabilirea unor criterii riguroase de selectie a formatorilor/lectorilor;

stabilirea de mecanisme de feedback care sa permita imbunatatirea si inovarea
permanenta a programelor de educatie si dezvoltare profesionala continua;
promovarea cercetarii si implicarea asistentilor medicali si a moaselor in proiecte de
cercetare;

recunoasterea si valorificarea calificarilor si experientei castigate lucrand in alte tari;
dezvoltarea unor sisteme de recunoastere si de validare a rezultatelor invatarii;
investitie In educatia si dezvoltarea profesionala continua a persoanelor in varsta si a
migrantilor;

adaptarea continua a Planului National de Dezvoltare/Formare Profesionala Continua
la schimbarile legislative din domeniul formarii adultului si a dezvoltarii profesionale
continue.



DOMENII TEMATICE
identificate de OAMGMAMR, cu impact major in dezvoltarea/formarea profesionala
continua a asistentilor medicali

a. Practica profesionala - tendinte, specializari, atestate

Geriatrie si gerontologie
Ingrijiri paliative
Neurologie

Boli oncologice

Nutritie

Diabet zaharat si obezitate
Obstetrica-Ginecologie
Pediatrie

Neonatologie

ATI

b. Management

Responsabilitate, roluri, lucru in echipa

Dezvoltarea competentelor manageriale:

rezolvarea problemelor etc.
Managementul Ingrijirilor
Calitate si siguranta in Ingrijiri

- Alte teme asociate domeniului

c. Legislatie si etica profesionale

Reglementari

Etica profesionala

Protectie si bunastare economico-
sociala

Justitie sociala

d. Educatie
- Formarea profesionala de baza
- Dezvolatrea/formarea profesionala continua

e. Cercetare

consiliere,

Urgenta
Imagistica/Radiologie/Radioterapie
Boli cronice

Boli profesionale

Boli infectioase si boli rare
Anatomie patologica

Laborator

Pneomoftiziologie

Psihiatrie

Medicina dentara

negociere, luarea deciziilor,

Coduri si valori morale
Drepturile omului
Indatoriri, responsabilititi si
drepturi

f. Alte domenii ce permit obtinerea unor competente- cheie: comunicare, tehnologia

informatiei, Imbunatatirea stilului si a performantei de invatare, comunicarea in limbi

straine etc.



CONCLUZII

Prin elaborarea Planului National de Dezvoltare/Formare Profesionalda Continua OAMGMAMR
statueaza pentru membrii sai posibilitatile de participare la activitagi de dezvoltare
profesionalda continud, In scopul asigurdrii unui nivel optim al competentei profesionale,
actualizat permanent, venind in Intdmpinarea nevoilor pacientilor si publicului, si urmand
evolutia domeniului de activitate.

Astfel, atat obiectivele strategice promovate de OAMGMAMR si misiunea de sustinerea a unei
culturi a calitatii In cadrul organizatiei, care sa duca la Imbunatatirea continua a calitatii
practicii si competentei profesionistilor pentru a asigura dreptul pacientilor la sanatate,
definesc OAMGMAMR ca organizatie bazata pe cunoastere.



ANEXA 1
CONTEXT OPERATIONAL

De la iInfiintare, in anul 2001, prin "Legea privind exercitarea profesiei de asistent medical,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali din Romania", actiunile
si proiectele organiztiei au fost derulate In spiritul a ceea ce urma sa se contureze ca fiind
misiunea organizatiei, sustinand progresiv “o cultura a calitatii, care sa duca la imbunatatirea
continud a practicii si competentei profesionistilor, pentru a asigura dreptul pacientilor la
sanatate”.

Actiunile din perioada 2001-2008 au fost axate predominant pe Imbunatatirea continua a
cadrului legislativ de exercitare a profesiei, contributie la dezvoltarea profesiei in plan national
si international, si dezvoltarea profesionala continua a membrilor organizatiei. Prin calitate,
prezenta activa si responsabilitate asumata a liderilor si membrilor organizatiei, OAMGMAMR
a devenit Intr-un timp scurt o organizatie prestigioasa in plan european si un actor important
in reprezentarea intereselor profesionale ale membrilor sai in plan national.

Perioada 2009-2012 a fost axata pe actiuni de dezvoltare organizationala, de consolidare a
structurii organizatiei, de actualizare a reglementarilor interne, de armonizare a legislatiei din
Romania cu cea europeana si nu In ultimul rand cu dezideratele membrilor si nevoilor de
dezvoltare profesionala ale acestora.

In prezent, la nivel european este unanim acceptat faptul ci una dintre componentele cheie ale
constructiei UE si a strategiilor nationale de dezvoltare ale Statelor Membre se refera la
investitia in resurse umane prin dezvoltarea profesionala continua.

In sensul Directivei 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie
2013 de modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale,
dezvoltarea profesionala continua contribuie la siguranta si eficacitatea activitatilor
profesionistilor, vizeaza evolutiile tehnicii, stiintei, reglementarilor, eticii, si cuprinde

programe de invatare pe tot parcursul vietii, relevante pentru profesie.

In acest context, invatarea pe tot parcursul vietii trebuie abordati ca o necesitate obiectivi
impusa de tranzitia catre o economie si o societate bazate pe cunoastere. Astfel, OAMGMAMR
are un rol decisiv in evolutia profesionala a asistentilor medicali si a moaselor din Romania, iar
pasii strategici pe care 1i urmeaza sunt orientati in primul rand pe spre dezvoltarea
competentelor angajatilor din sectorul sanitar, in concordantd cu aspiratiile profesionale si cu
piata muncii.



In realizarea obiectului de activitate, OAMGMAMR are atributii importante, precum:

- formarea, specializarea si perfectionarea pregatirii profesionale a asistentilor
medicali generalist, a moaselor si a asistentilor medicali din Romania;

- initierea si promovarea de forme de educatie medicala continua in vederea cresterii
gradului de competente profesionale ale membrilor;

- sustinerea activitatilor de dezvoltare a cercetdrii stiintifice si de organizare de
manifestari stiintifice in domeniul ingrijirilor de sanatate organizarea si derularea
de programe de pregatire pentru calificarea infirmierelor;

Conform prevederilor OUG 144/2008, aprobata prin Legea 53/2014, Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania cuprinde toti asistentii
medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care exercitda aceste profesii pe teritoriul
Romaniei.

Datorita rolului important pe care organizatia profesionala il are in dezvoltarea profesionala
continua a membrilor sadi, Planul National de Dezvoltare/Formare Profesionala Continua al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia are o
contributie importanta la consolidarea acestor profesii si la construirea unui sistem national
de sandtate durabil, prin orientarea catre o comunitate profesionalda bazata pe cunoastere si
prin investitii in dezvoltarea continua a resurselor umane.



ANEXA 2
LEGISLATIE GENERALA SI LEGISLATIA SPECIFICA

Legislatia nationala si documente strategice referitoare la dezvoltarea profesionald continua -
repere principale:

Nr. Act normativ Referire la programe de dezvoltare profesionala
crt. continua/ Recomandari
1. Legea Educatiei Nationale | Art. 328 Prezentul titlu reglementeaza cadrul general
Nr.1/2011 si integrator al invatarii pe tot parcursul vietii in
Romania.

(2) Educatia permanentda reprezinta totalitatea
activitatilor de invatare realizate de fiecare persoana
pe parcursul vietii In contexte formale, nonformale si
informale, 1n scopul formarii sau dezvoltarii
competentelor  dintr-o  multipla  perspectiva:
personald, civica, sociala ori ocupationala.

(3) Invitarea pe tot parcursul vietii cuprinde educatia
timpurie, invatamantul preuniversitar, Invatamantul
superior, educatia si formarea profesionala continua a
adultilor.

Art. 332.

(3) Organizarea si functionarea formarii profesionale
a adultilor sunt reglementate de legislatia referitoare
la formarea profesionala continua a adultilor si
ucenicia la locul de munca.

2. Ordonanta nr. 129/2000 Art. 4.
privind formarea Formarea profesionald a adultilor are ca principale
profesionala a adultilor obiective:

c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea
pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum si
in ocupatii Inrudite;

e) Insusirea unor cunostinte avansate, metode si
procedee moderne necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

f) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

3. Strategia formarii Stabileste obiective si directii de actiune pe termen
profesionale din Romania | mediu si lung, astfel incat sistemul de formare
pentru perioada 2014 - profesionalda sa raspunda nevoilor in continua




2020

schimbare ale economiei, societatii si indivizilor,
sporind astfel flexibilitatea si garantand coerenta
intregului sistem.

Strategia Nationala de
Sanatate 2014 - 2020
(Sanatate pentru
prosperitate)

0.S.5.2. Implementarea unei politici sustenabile de
asigurare a resurselor umane in sanatate. Existenta
unui personal bine pregatit si motivat este o conditie
esentiala pentru asigurarea unor servicii de calitate.
In ultimii ani a existat o tendintd de migrare a
personalului medical spre alte {ari, datorita atractiei
unor conditii mai bune de muncd, de venit sau
recunoastere profesionald. Trebuie redusa aceasta
tendinta prin acordarea unor stimulente financiare si
imbunatatirea perspectivelor de evolutie profesionala
a personalului medical. Sunt necesare de asemenea
stimulente pentru cei care practicd In zone
defavorizate sau in specialitati deficitare. Capacitatile
de formare a personalului vor trebui sa fie adecvate la
nevoia de specialisti a sistemului de sanatate.

Strategia Nationala pentru
Dezvoltarea durabila a
Romaniei Orizonturi 2013
-2020-2030

Documentul recomanda ca sistemul de educatie si
formare profesionala sa asimileze principiile si
obiectivele dezvoltarii durabile ca element integrator
al ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi.

Strategia Nationala pentru
competitivitate

Oferta educationala bazata pe TIC sa reprezinte cel
putin 30% din programele educationale obligatorii la
nivel national.

Legislatia specifica a OAMGMAMR

Nr. Act normativ Referire la programe de dezvoltare
crt. profesionala continua/ Recomandari
1. Codul de etica si deontologie al Art. 20.

asistentului medical generalist,al | In vederea cresterii gradului de pregatire

moasei si al asistentului medical | profesionald, asistentii medicali generalisti,

din Romania din 09.07.2009

moasele si asistentii medicali au obligatia sa
efectueze cursuri si alte forme de educatie
continud creditate de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, denumit in continuare
OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie
continua prevazute de lege pentru indeplinirea
numarului minim de credite

anual necesar reautorizarii exercitarii




profesiei.

Ordonanta de urgenta nr.
144/2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si
a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si
functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania

a asistentilor medicali generalisti,
moaselor si asistentilor medicali

Art. 45.

Membrii  Ordinului  Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romaénia au urmatoarele drepturi:

e) de a participa la programe de perfectionare
si la alte forme de educatie continua pentru
asistenfi medicali generalisti, pentru moase si
pentru asistenti medicali;

(2) In vederea cresterii gradului de pregitire
profesionald, asistentii medicali generalisti,
moasele si asistentii medicali au obligatia sa
efectueze cursuri si alte forme de educatie
Ordinul  Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania crediteaza cursurile, programele
de educatie continua avizate de Ministerul
Sanatatii Publice, precum si alte forme de
educatie continua prevazute de lege si
stabileste numadrul minim de credite anual
necesar reautorizarii exercitarii profesiei.

(3) Furnizorii de educatie continua se stabilesc
de «catre Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania,
Sanatatii Publice.

(4) Asistentilor medicali generalisti, moaselor
si asistentilor medicali care nu realizeaza anual
numarul minim de credite stabilit de Consiliul
national al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania li se poate suspenda dreptul de
libera practica, pana la realizarea numarului de
credite respectiv.

continua.

in colaborare cu Ministerul

Statutul Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania
din 10.02.2009

Art. 14.

(1) Membrii Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania au urmatoarele obligatii:

k) sa urmeze formele de educatie continua in
cresterii gradului de pregatire
profesionala si a mentinerii prestatiei
profesionale sigure si eficace;

vederea




Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de
supraveghere si tratament
avansat al pacientilor cardiaci
critici din unitatile sanitare cu
paturi din 20.12.2012

Art. 23.

Personalul mediu sanitar repartizat in USTACC
trebuie sa aiba o pregatire suplimentara care
sa-i permita atestarea pentru:

a) resuscitarea cardiorespiratorie si cerebrala;
atestarea se face prin curs organizat, in
conditiile legii, de catre Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romaénia, 1n colaborare cu
Societatea Romana de Cardiologie;

b) electrocardiografie generald; atestarea se
face prin curs organizat in conditiile legii, de
catre  Ordinul Asistentilor Medicali in
colaborare cu Societatea Romana de
Cardiologie.

Norme de creditare a formelor de
EMC

- acest program a fost elaborat in baza
Ordonantei de urgenta nr. 144 /2008 si a altor
alte acte normative interne (Statutul, Codul de
Etica si Deontologie);

- defineste  rolul = fundamental al
OAMGMAMR 1in reglementarea exercitarii
profesiei de asistent medical
generalist/moasa/asistent medical;

- susfine  membrii  organizatiei 1n
dobandirea nivelului de calificare si de
competenta necesare pentru a furniza servicii
de calitate pacientilor si publicului

Norme de acreditare a
furnizorilor de EMC

Furnizorii de educatie medicala continug, sunt:
universitati sau facultati de medicina si
farmacie acreditate/autorizate, institutii cu rol
de Invatamant, organizatii/societati, clinici
universitare, spitale, filialele judetene/mun.
Bucuresti ale OAMGMAMR, formatori persoane
fizice, care asigura managementul formelor de
educatie medicala continua

Furnizorii de EMC se acrediteaza de catre
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
cu avizul Ministerului Sanatatii si se
reacrediteaza anual in perioadele stabilite de




catre acesta.

In vederea acreditirii, furnizorii trebuie si
indeplineasca urmatoarele criterii:

a) sa aiba prevazut ca obiect de activitate
serviciul pentru care se solicitda acreditarea;
b) fac exceptie de la prevederile lit.a)
institutiile universitare si de formare continua

nemedicale legal acreditate.
c) sa demonstreze accesul la dotarea tehnica
pentru desfasurarea unor activitati

educationale: sali de curs, aparatura de
proiectie, capacitatea de a desfasura aplicatii
practice, surse de finantare.
d) sa poata dovedi calificarea si competenta
profesionala si educationala a prestatorilor de
servicii de EMC, corespunzator formei de EMC
pe care o organizeaza.




ANEXA 3
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PRIN PROGRAME DE SPECIALIZARE

In Strategia nationald de sanitate 2014 -2020 si in Planul de actiuni pe perioada 2014 - 2020,
aprobate prin HG nr. 1028 din 18 noiembrie 2014, se subliniaza necesitatea implementarii
unei politici sustenabile de asigurare a resurselor umane In sanatate, prin introducerea de noi
specializari/calificari In formarea de baza a asistentilor medicali.

OAMGMAMR joaca un rol important in punerea In aplicare a prevederilor legale privind
obtinerea specializarilor de catre asistentii medicali, prin implicare In organizarea si
desfasurarea programelor pentru obtinerea specializarilor de Laborator, Radiologie-imagistica
medicald, Balneo-fizioterapie, Nutritie si dietetica si Igiena si sanadtate publica.

Pentru anul de invatamant 2014- 2015, unitatile publice si private au solicitat scolarizarea a
unui numadr de 503 asistenti medicali generalisti si asistenti medicali de pediatrie, astfel: 104-
Balneo-fizioterapie, 127- Laborator, 190- Radiologie-imagisticiA medicald, 64- Nutritie si
dietetica, 18- Igiena si sanadtate publica.



ANEXA 4
DEZVOLTAREA/FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA PRIN ORGANIZAREA SI
DERULAREA DE CURSURI SI MANIFESTARI STIINTIFICE

Educatia medicald continud, denumitd in continuare EMC, este intreaga arie de experiente
menite sa conduca la Invatare si care implica actualizarea cunostintelor si a abilitatilor
profesionale deja acumulate, imbunatatirea celor deja existente si Insusirea de noi cunostinte,
deprinderi si abilitati necesare in exercitarea profesiei.

Programele organizate de OAMGMAMR au un continut stiintific si profesional cu impact direct
asupra calitatii serviciilor furnizate pacientilor, asupra serviciilor comunitare, de sanatate
publica sau serviciilor ce implica managementul unitatilor sanitare. Aceste programe sunt
orientate spre asigurarea calitatii actului medical, cresterii performantei profesionale,
actualizarii permanente a cunostintelor.

In cadrul acestei activititi OAMGMAMR deruleazi programe/forme de educatie medicald
continud (EMC) , cu scopul de a sustine membrii organizatiei In dobandirea nivelului de
calificare si de competentd necesare pentru a furniza servicii de calitate pacientilor si
publicului.

Programele/Formele de EMC au drept obiectiv actualizarea cunostintelor, abilitatilor si
competentelor necesare pentru exercitarea in mod sigur si eficient a profesiilor de asistent
medical generalist, de moasa si de asistent medical, in raport cu dezvoltarile din aceste
domenii profesionale.

Formele de EMC creditate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romaénia au ca scop dezvoltarea profesionala a asistentilor medicali generalisti,
moagselor si asistentilor medicali, membri ai OAMGMAMR.

De asemenea, aceste programe asigura notiuni de management al serviciilor de sanatate, de
management al calitatii, al riscului profesional, aspecte legale si etice ale practicii medicale, si
vizeaza imbunatatirea relatiei asistent medical/moasa- pacient.

Pe parcursul anului 2014, OAMGMAMR a organizat si desfasurat, la nivel national, peste 1537
de cursuri si peste 118 ateliere de lucru, mese rotunde, simpozioane si conferinte destinate
dezvoltarii competentelor profesionale ale asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali.

O alta masura adoptata de OAMGMAMR in directia dezvoltarii resursor umane si a
dezvoltarii/formarii profesionale a asistentilor medicali o reprezinta organizarea



Conferintelor nationale la care membrii OAMGMAMR pot sustine lucrari si prezenta proiectele
de cercetare in care sunt implicati.

Conferintele nationale, organizate anual, reunesc practicieni din domeniile practica
profesionald, formatori si cercetare si abordeaza o serie de domenii tematice cu impact major
asupra dezvoltarii profesionale continue.

Principalii factori care au condus la organizarea si desfasurarea cu succes a
programelor/formelor de educatie medicala continua implementate de OAMGMAMR,
sunt:

- Axarea tuturor programelor si actiunilor organizationale pe prioritatile profesionale ale
membrilor si pe in egala masura pe cele ale organizatiei;

- Concordanta intre nevoie si oferta privind educatia medicala continug;

- Consecventd in implementarea obiectivelor stabilite;

- Monitorizarea continua a progresului;

- Evaluarea periodica a activitatii de educatie medicala continua si ajustarea impusa de
schimbarile din mediul inten si extern in raport cu exercitarea profesiilor de asistent
medicla generalist, de moasa si de asistent medical;

- Existenta unei structuri la nivel national cu expertiza in domeniu;

- Existenta unui program de formare a tutorilor la nivelul unitatilor sanitare, pentru a
facilita adaptarea absolventilor la viata activa;

- Cresterea constanta a numarului de furnizori acreditati, cu modificarea procesuala a
normelor de acreditare a acestora, determinata de cresterea calitatii ofertei de formare
profesionala;

- Cresterea numarului si diversificarea tematicii cursurilor existente in concordanta cu
nevoile de formare (evidentiate prin aplicarea chestionarelor de evaluare a cursurilor)

- Monitorizarea constanta a factorilor interni de dezvoltare a programelor/formelor de
EMC la nivelul filialelor (raportari trimestriale) - calitatea lectorilor, relevanta temelor
abordate;

- Reglarea adaptativa a protocoalelor de practica in stransa corelatie cu resursele umane
si materiale ale unitatilor sanitare, avand ca rezultat implicit cresterea sigurantei
asistentilor medicali in exercitarea profesiei;

- Axarea pe cresterea calitatii serviciilor furnizate de asistentii medicali vine in
intdmpinarea unui interes public major;

- Cresterea capacitatii OAMGMAMR de a gestiona schimbarile induse de factori externi.



ANEXA 5

PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI STRUCTURALE EUROPENE

Proiectele derulate de OAMGMAMR, ca beneficiar sau partener, cu finantare din Fonduri
Structurale Europene sunt:

1.Program transnational de imbunatatire a stagiilor de pregatire practica a elevilor din
scolile postliceale sanitare pentru facilitarea tranzitiei acestora de la scoala la viata
activa.

Obiectivul general al proiectului il constituie dezvoltarea aptitudinilor de munca ale
persoanelor aflate in situatia de tranzitie de la scoala postliceala sanitara la viata activa, prin
imbunatatirea stagiilor de pregatire practica si a serviciilor de orientare si consiliere
profesionala oferite acestora, asigurandu-se premisele unei mai bune insertii a absolventilor
pe piata muncii.

Obiective specifice:
e stagii de practicad inovatoare, desfasurate atat in spitalele din Romania, cat si in spitalele din
tari membre ale UE;

e campanii de constientizare, la nivel national, cu privire la oportunitatile oferite elevilor din
scolile cu profil sanitar;

e sesiuni transnationale de training (200 de tutori);

e campanii de informare/constientizare/mediatizare a posibilitatilor de insertie a
absolventilor de scoli cu profil sanitar pe piata muncii.

Obiectivele specifice - operationale ale proiectului:

imbunatatirea modului de desfasurare a stagiilor de practica in scolile cu profil sanitar
si implementarea unor solutii inovatoare in acest sens;

imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere profesionala a elevilor din scolile cu
profil sanitar pentru a da coerenta parcursurilor si optiunilor in domeniul nursingului;
consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor elevilor din scolile cu profil
sanitar;

promovarea si dezvoltarea parteneriatului dintre cele mai importante scoli cu profil
sanitar, autorizate si acreditate, din 3 regiuni de dezvoltare diferite ale tarii, cea mai
importantd organizatie profesionald, respectiv cea mai importanta organizatie sindicala
din sectorul sanitar la nivel national, douda dintre cele mai importante organizatii
profesionale ale asistentilor medicali din UE si un ONG specializat in organizarea si
derularea campaniilor de informare si promovare, in vederea facilitarii tranzitiei
elevilor de la scoala postliceald sanitara la statutul de asistent medical al unei unitati
medicale;

in randul acestora prin tehnici de motivare in cadrul stagiilor de practica, desfasurate
atat in tara, cat si in state membre ale UE;



crearea unor instrumente de lucru standardizate care sa faciliteze desfasurarea
stagiilor de practica In domeniul nursingului, punand bazele continuitatii proiectului,
tinand cont de experienta in elaborarea de curriculum MECT a membrilor din echipa de
implementare a proiectului

Grupul tinta al proiectului

500 de elevi selectati din cadrul scolilor cu profil sanitar din Bucuresti, Brasov si
Constanta, beneficiaza de cursuri de consiliere si orientare profesionald, sustinute de
catre furnizori autorizati din afara scolilor pe parcursul desfasurarii orelor obligatorii
de Invatamant, din care:

300 de elevi beneficiaza de stagii de practica desfasurate in spitale din Romania; 200 de
elevi beneficiaza de stagii de practica desfasurate in spitale din tarile membre UE. 200
de tutori cu rol In pregatirea practica a elevilor scolilor cu profil sanitar vor participa la
activitati de perfectionare - 6 sesiuni transnationale de training, desfasurate atat in
straindtate, cat si in Romania.

Rezultatele proiectului

3000 de angajati din sistemul sanitar din 22 de judete, au participat la cursuri de
orientare si consiliere profesionala din care 924 de angajati au participat si la cursuri de
calificare/recalificare (baby sitter, ingrijitor batrani la domiciliu, Ingrijitor bolnavi la
domiciliu);

200 de tutori din 29 de judete au fost instruiti in vederea perfectionarii profesionale in
6 sesiuni transnationale de training (3 sesiuni in tara si 3 sesiuni in strainatate - Spania
si Irlanda);

11 specialisti straini in domeniul nursing au participat la sesiunile transnationale de
training la Sinaia si Poiana Brasov;

725 de elevi din scolile sanitare au participat la stagii de practica in Romania;

150 de elevi au participat la stagii de practica de cate o saptamana in Spania sau

Irlanda;

105 elevi din 45 de scoli sanitare au fost premiati;

725 seturi de materiale didactice (manuale de specialitate, dictionare), materiale pentru
stagiile practice (caiete de practica, fise de observare), echipamente de protectie
(halate);

500 de elevi au beneficiat de programe de consiliere si orientare profesionala;

5000 de Manuale de practica standardizate pentru elevii din scolile sanitare;

3 scoli sanitare din Bucuresti, Constanta si Brasov au beneficiat de materiale didactice
(kituri manechine) pentru dotarea laboratoarelor.

O activitate de baza a acestui proiect a constat In organizarea a 6 sesiuni transnationale de
training - cate doua in fiecare an de implementare (3 sesiuni de training organizate in tara si 3
sesiuni de training organizate in strainatate) in vederea perfectionarii a 200 de tutori cu rol in
pregatirea clinica a elevilor scolilor sanitare, ca masura de sprijin pentru derularea eficienta a
stagiilor de pregatire practica a elevilor.



In cadrul acestei activitati:

e Inanul 2010-2011 au fost selectati in grupul tinti al proiectului - 100 de tutori, cu rol in
pregdtirea practica a elevilor scolilor cu profil sanitar, s-au perfectionat prin
participarea la 2 sesiuni transnationale de training, una organizata in Irlanda in
perioada mai-iunie 2012 si una in Romania - desfasurata in luna martie 2011.

e Inanul 2011-2012 au fost selectati in grupul tinta al proiectului - 80 de tutori, care au
participat la 2 sesiuni transnationale de training, una organizata in Romania in luna
martie 2012 si una organizata la Madrid, in Spania in perioada mai-iunie 2012, cu
durata de o saptamana.

e In anul 2012-2013 au fost selectati 20 de tutori, care au participat la 2 sesiuni de
training transnationale, una organizata la Bucuresti (25.01.2013) si una organizata la
Madrid, Spania, in luna aprilie 2013.

Prima sesiune nationald de training pentru tutori din cadrul acestui proiect, a fost organizata la
Sinaia, cu tematica Dezvoltarea competentelor personalului din unitdtile medicale cu rol de
tutori pentru pregdtirea practicd a elevilor scolilor sanitare, ca mdsurd de sprijin pentru
derularea efgicientd a stagiilor de pregdtire practicd a elevilor.

La sesiune au participat 100 de tutori selectati in grupul {intad in primul an de proiect, care au
beneficiat de expertiza a 6 experti strdini si 7 exper{i romani in domeniu, prin materialele
prezentate de catre acestia pe teme legate de activitatea de tutorat, importanta acesteia in
pregatirea practica a elevilor din scolile postliceale sanitare, viitori asistenti medicali.

In perioada aprilie - iunie 2011, 100 de asistenti medicali din intreaga tara organizati in 5 serii,
au participat, la prima sesiune transnationala de training organizata la universitatea University
College Dublin (UCD) din Irlanda. Sesiunea de training a inregistrat un feed-back pozitiv din
partea participantilor, care s-au declarat impresionati de pregatirea profesionala a asistentilor
medicali din Irlanda, dar mai ales de baza didactica de care dispun studentii Facultatii de
Nursing din cadrul UCD in trasarea unei cariere de succes in domeniul asistentei medicale. Cei
100 de tutori au participat timp de o saptdmana la un program complex de cursuri si schimb
de experienta in domeniul practicii in nursing. Vizitele si sesiunile de training au fost facilitate
de partenerul transnational Nursing and Midwifery Board of Ireland, organizatia de
reglementare a profesiei de asistent medical din Irlanda, si au avut ca spatiu de desfasurare
laboratoarele Facultatii de Nursing- Health Services Department, din cadrul celei mai vechi
universitati din Irlanda, University College Dublin. Tutorii au efectuat vizite de instruire la mai
multe unitati medicale cu diferite specialitati din Dublin, respectiv Spitalul de psihiatrie St.
John of Gods Stillorgan, unde, sub Indrumarea sefilor de sectii au observat activitatile
desfasurate in cadrul sectiilor spitalului si atelierele de terapie ocupationald; spitalul
Blackrock Clinic si Our Lady's Hospice - spital in care batranii cu nevoi speciale primesc
ingrijire de specialitate.



In perioada mai - iunie 2012, 80 de tutori au participat timp de o siptimani la sesiunea
transnationala de training desfasurata in Spania, la Madrid, cu sprijinul partenerului
transnational Consejo General de Enfermeria.

Principalele teme ale cursurilor la care au participat asistentii medicali din Romania, cu rol de
tutori, au fost:

- Standarde si cerinte pentru educatia asistentilor medicali din Spania si Uniunea Europeana

- Program de licenta pentru asistentii medicali din Spania- practica clinic;

- Prescrierea in asistenta medical3; Instrumente de prescriere;

- Orientare pentru lucrul in sesiunea de grup;

- Metode de studio;

- Identificarea si atingerea rezultatelor studiului;

- Competente generale pentru practicarea profesiei de asistent medical;

- Folosirea "feedback-ului" pentru a incuraja studiul studentilor;

- Gestionarea conflictelor In practica clinica;

- Lucrul in grup si lucrul cu experti;

- Competente specifice ale tutorilor pentru indrumarea studentilor in practica clinic.

Alte rezultate importante ale proiectului

In cadrul acestui proiect au fost dezvoltate de asemenea, servicii de consiliere si orientare
profesionala pentru 500 de elevi din grupul tinta al proiectului. Programul de consiliere si
orientare profesionald, a urmarit:

-informarea elevilor asupra problemelor specifice dezvoltarii carierei profesionale,

specificului meseriei de asistent medical si solicitarilor acesteia;

diagnoza capacitatilor si aptitudinilor elevilor pentru aceasta meserie;

- orientarea si consilierea in meserie, conform aptitudinilor si intereselor elevilor.
Campaniile de informare/constientizare/mediatizare a posibilitatilor de insertie a
absolvettilor de scoli cu profil sanitar pe piata muncii, organizate in cadrul proiectului, s-au
desfasurat in cursul anului scolar 2011-2012 si 2012-2013 in cadrul scolilor sanitare
postliceale implicate In recrutarea elevilor in grupul {inta.

Campaniile de informare au oferit elevilor scolilor postliceale sanitare ocazia de a se informa
asupra oportunitdatilor existente de facilitare a tranzitiei de la statutul de elev al unei scoli cu
profil sanitar la acela de asistent medical, angajat al unei unitdti medicale. Toate oportunitatile
oferite elevilor sunt esentiale in contextul actual al unei piete a muncii extrem de competitive
si dinamice, credndu-se premisele facilitarii tranzitiei de la statutul de elev al unei scoli cu
profil sanitar la acela de asistent medical, angajat al unei unitati medicale.

Metodele inovatoare de practica, dobandite prin schimburile de experienta interregionale si
transnationale au fost diseminate la nivel national prin Manualul de practicd pentru elevii
scolilor postliceale sanitare, material editat in 5000 de exemplare si distribuit gratuit catre
elevii scolilor postliceale sanitare din 29 de judete ale tarii. Astfel, aceste instrumente noi de
invatare practica vor fi utilizate si de alte grupuri tinta - elevi ai scolilor sanitare si tutori



cu rol in pregatirea practica a elevilor scolilor sanitare. in acelasi timp, tutorii instruiti in
cadrul proiectului vor continua activitatea de tutoriat prin aplicarea instrumentelor
educationale dezvoltate in cadrul proiectului, in randul viitoarelor generatii de elevi/studentji,
asigurand in mod continuu sustenabilitatea proiectului.

Ghidul, material suport in orientarea si consilierea profesionala a elevilor, editat in 5000
de exemplare, a fost distribuit la nivel national, in 35 de judete, fiind folosit gratuit de elevii
scolilor cu profil sanitar, fara a fi necesare alte influxuri financiare. Astfel, suportul activitatilor
de orientare si consiliere este Imbunatatit, proiectul producand efecte pozitive si la nivelul
altor organizatii.

Totodata, cele 3 scoli participante in calitate de parteneri in cadrul proiectului (Scoala
Postliceala Sanitara Fundeni din Bucuresti, Colegiul de Stiinte Grigore Antipa, Brasov si Grupul
Scolar George Emil Palade, Constanta), vor putea oferi conditii mai bune de realizare a stagiilor
de practica in salile de observare pentru urmatoarele generatii de elevi, ca urmare a dotarii
laboratoarelor cu echipamente si instrumente medicale cu rol didactic esentiaie In
procesul de instruire practica a viitorilor asistenti medicali.

De asemenea, prin sesiunile transnationale de training ale tutorilor, cu participarea
specialistilor transnationali din domeniul nursingului, au fost puse bazele unei colaborari pe
viitor si a unui schimb de exeperienta continuu, cu rezultate benefice in dezvoltarea si inovarea
domeniului asistentei medicale, un domeniu esential pentru orice societate.

Toate aceste rezultate ale proiectului asigura desfasurarea in conditii mai bune a stagiilor de
practica pentru elevii din scolile postliceale sanitare, in vederea insertiei ulterioare pe piata
muncii.

Transferabilitatea rezultatelor proiectului are loc, astfel, la nivelul altor grupuri tinta (elevi din
invatamantul postliceal sanitar, respectiv tutori cu rol in pregatirea practica a elevilor din
scolile sanitare), la nivelul specialistilor din sectorul medical. Societatea in ansamblu
beneficiaza de personal medical mult mai bine instruit, orientat catre ameliorarea sanatatii
publice.

Parteneri

An Bord Altranais - Dublin, Irlanda - este cea mai importanta organizatie a asistentilor
medicali din Irlanda, al carei rol este acela de a promova standarde calitative inalte in ceea ce
privestte educatia si practica profesionala in domeniul asistentei medicale. Principalele
atributii ale organizatiei sunt: sa t{ina o evident{a stricta a asistentilor medicali din Irlanda; sa
asigure permanenta educare si formare profesionala specifica a asistentilor medicali cu
experienta si a asistentilor medicali in devenire; sa aprobe programele curriculare propuse de
Institutele de Educatie Superioara si de furnizorii de Servicii Medicale; sa asigure consiliere
profesionala in sprinjinul personalului din sectorul asistenta medicald; sa asigure organizarea



optima a Centului de Cariera in Asistenta Medicala, al carui scop este de a facilita sistemul de
selectie si instruire a studentilor care vor sa urmeze cariera de asistent medical, precum si de a
informa personalul pe toata perioada formarii profesionale; sa-i ajute pe cei care au optat
pentru o carierd in sectorul asisten{d medicala sa se convinga daca sunt sau nu compatibili din
punct de vedere fizic si mental.

Consejo General de Enfermeria (CGE) Spania - este cea mai importanta organizatie
profesionala a asistentilor medicali din Spania, avand o vechime de peste 100 de ani in
domeniul sanitar. Organizatia are ca obiect principal de activitate controlul si supravegherea
exercitarii profesiilor de asistent medical si, respectiv, de moase cu drept de libera practica, cu
respectarea Codului de etica si deontologie profesionala aferente acestor profesii, a normelor,
dispozitiilor si standardelor profesionale in vigoare. Organizatia este singurul organ abilitat sa
apere drepturile celor care profeseaza in domeniul sanitar, sa le reprezinte interesele si sa
analizeze cazurile de culpa medicala. Prin toate activitatile pe care le desfasoara, Partenerul
urmareste promovarea standardelor calitative inalte in ceea ce priveste educatia si practica
profesionala in domeniul nursing.

Federatia SANITAS Romania

Asociatia "Centrul Roman de Initiative" (CRI)

Scoala Postliceala Sanitara Fundeni

Grupul Scolar George Emil Palade Constanta

Colgiul de Stiinte "Grigore Antipa" Brasov

Implementarea acestui proiect a pus bazele imbunatatirii continue a stagiilor de practica in
domeniul asistentei medicale si a adus in prim-plan asistentii medicali, care au rolul de tutori
pentru elevii scolilor postliceale sanitare, viitorii asistenti medicali, cat si importanta
dezvoltarii competentelor acestor profesionisti.

2.E-Nursing: Program de instruire in tehnologia informatiei a asistentilor medicali, in
contextul informatizarii sistemului sanitar POSDRU/81/3.2/S/57946

Statele Membre UE trec printr-o perioada de transformare. Progresul tehnologic si provocarile
pe termen lung, cum ar fi globalizarea, presiunea exercitata asupra resurselor si imbatranirea
populatiei, se intensifica. 0 importan{a fundamentala a solutiilor la aceste provocari este
investitia In resurse umane.

Proiectul ,E-Nursing: Program de instruire in tehnologia informatiei a asistentilor medicali, in
contextul informatizarii sistemului sanitar” a venit In sprijinul angajatilor din sistemul medical
(asistenti medicali generalisti, moase, asistenti medicali de farmacie, opticieni medicali,
tehnicieni de aparatura dentara) prin cursurile furnizate in scopul acumularii de competente si
aptitudini, pentru a raspunde eficient noilor tendinte si evolufii ale sistemului medical
informatizat, si pentru a asigura astfel personal calificat.



Standardele informatice specifice domeniului sanitar trebuie sa devina parte integranta a
procesului educational si al programelor de instruire pentru toate tipurile de personal din
domeniul sanatatii.

Proiectul derulat de OMAGMAMR promoveaza dezvoltarea resurselor umane din sectorul
sanitar, prin participarea personalului la cursuri de formare in TIC si la schimburi de
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In cadrul proiectului s-au derulat activititi de promovare si asigurare a formarii profesionale
pentru personalul medical din domeniul sanitar pentru a asigura implementarea noilor
tehnologii in sistemul de sanatate.

Obiectivul general al proiectului

participarea la cursuri de instruire si de certificare a cornpetentelor TIC si la schimburi
transnationale de experientd, facilitindu-se astfel, dezvoltarea cornpetentelor angajatilor din
sectorul sanitar, In concordanta cu aspiratiile profesionale si cu piata muncii.

Obiective specifice

e Promovarea si sprijinirea formarii profesionale pentru personalul din sectorul sanitar
prin participarea la cursuri de formare TIC;

e Promovarea schimburilor de experienta transnationala in vederea cresterii
adaptabilitatii si insusirea unor modele europene de bune practici in domeniul sanitar
informatizat;

e Promovarea beneficiilor formarii profesionale in randul personalului din sectorul
sanatatii;

¢ Promovarea metodelor inovatoare de organizare flexibila a muncii In sectorul sanitar,
intr-un sistem sanitar eficientizat prin informatizare, in vederea adoptarii de noi
practici de lucru si imbunatatirea conditiilor de munca.

Grupul tinta al proiectului

Grupul tinta al proiectului este format din 4000 de persoane, angajati din sectorul sanitar din
toate regiunile de dezvoltare ale tarii, ce vor avea acces egal la activitatile propuse in cadrul
proiectului. Vor participa angajati, indifferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartinand la o categorie defavorizata.

Parteneri

Proiectul s-a derulat In parteneriat cu Federatia SANITAS din Romania, Asociatia ,Centrul
Roman de Initiative", An Bord Altranais (Irlanda), Consejo General de Enfermeria (Spania) si a
urmarit cresterea mobilitatii si adaptabilitatii personalului din domeniul sanitar la conditiile in



schimbare ale sistemului sanitar, prin imbunatatirea cornpetentelor si aptitudinilor in
domeniul TIC si al noilor tehnologii.

Rezultatele proiectului

¢ Instruirea unui numar de 4000 de angajati din sectorul sanitar (asistenti medicali
generalisti, moase, asisten{i medicali de farmacie, opticieni medicali, tehnicieni dentari,
tehnicieni de aparatura medicald), pentru dobandirea de competente in domeniul
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor si realizarea unui Manual de bune practici
pentru combaterea discriminarii in sectorul sanitar.

Cursurile de formare profesionala - instruire si certificare a competentelor TIC au fost
organizate de furnizori din Romania, autorizati de catre Consiliul National de Formare
Profesionala a Adulilor.

Absolventii cursurilor de instruire si certificare a competentelor TIC au primit
certificate de calificare recunoscute la nivel national.

e 60 de asistenti medicali au participat la schimburile transnationale de experienta
(Spania si Irlanda) in vederea cresterii adaptabilitatii si insusirea unor modele
europene de bune practici in domeniul sanitar informatizat;

e 5000 de Manuale de bune practici pentru combaterea discriminarii in sectorul sanitar
au fost distribuite personalului medical;

e 3000 materiale de promovare a Formarii Profesionale Continue au fost diseminate
asistentilor medicali;

e 25 evenimente au fost organizate in cei 3 ani si jumatate (conferinte, seminarii, sesiuni
de promovare, sesiuni de informare, schimburi transnationale de experienta) la care s-
au Inregistrat 740 participanti (asistenti medicali si personal din sectorul sanitar).

3.0rientarea profesionala si calificarea angajatilor din sectorul sanitar - o sansa pentru
viitor! POSDRU 80/2.3/S/59703

Implementarea acestui proiect a venit ca un raspuns la solicitarile multiple ale angajatilor din
domeniul sanitar de a ne indrepta atentia Indeosebi inspre ingrijirea nou-nascutilor, a
batranilor si bolnavilor, domenii in care se Inregistreaza un deficit de personal calificat, ca
urmare a migratiei fortei de munca.

Oportunitatea oferita de calificarea si recalificarea in alte meserii cerute pe piata muncii
reprezinta un punct tare in situatia schimbarii locului de muncd, din diferite motive:
restructurare, pensionare etc., indeosebi in contextul actualei crize socio-economice, in care
recalificarea reprezinta o alternativa pentru somaj.

Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta dezvoltarea resurselor umane a angajatilor din
sectorul sanitar, prin participarea la programe de calificare si recalificare, dobandirea de noi
competente fiind validata prin certificate de calificare recunoscute la nivel national sau
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sociale In concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii.

Grupul tinta al proiectului

3000 de persoane, angajati apartinand sectorului sanitar (din care 2400 femei) din toate
regiunile de dezvoltare ale tarii, au avut acces egal la activitatile propuse in cadrul proiectului.
Au participat angajati, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba3, religie, categorie social3,
convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizata.

In cadrul programelor de orientare si consiliere profesionald reprezentantii furnizorului de
orientare si consiliere au dezbatut Impreuna cu participantii aspecte legate de piata muncii
actuale, modul de realizare a unui CV European, modul de redactare a unei scrisori de intentie,
cum sa se prezinte la un interviu de angajare, cum sa-si faca un marketing profesional cat mai
puternic. Aceste aspecte au fost evidentiate si cu ajutorul ghidului de orientare si consiliere
distribuit in mod gratuit participantilor, care poate fi descarcat de pe site-ul dedicat al
proiectului

Persoanele selectate sa urmeze cursurile de calificare/recalificare au participat la cursurile din
n n

cadrul proiectului "Ingrijitor batrani la domiciliu", "Ingrijitor bolnavi la domiciliu" si "Baby-
sitter".

Implementarea proiectului a produs urmatoarele efecte, considerate valori adaugate:

e Proiectul a propus solutiii concrete pentru formarea profesionala a angajatilor, fiind
printre primele proiecte de o asemenea amplitudine la nivelul sectorului sanitar,
abordate din perspectiva nationala;

e Acest proiect promoveaza dezvoltarea continua si calificarea, In concordata cu
exigentele unei societati bazate pe cunoastere si pe educatie, integrate in circuitul
european si mondial;

e Proiectul contribuie la dezvoltarea resurselor umane din sectorul sanitar;

e Proiectul contribuie la facilitarea integrarii sociale a persoanelor din grupul tinta, in
concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatea piet;ei muncii;

e Proiectul contribuie la pregatirea resurselor umane pentru a participa la cresterea
Rezultatele proiectului

e 3000 de angajati (dintre care 2400 femei) din sectorul sanitar au participat la cursuri de
orientare si consiliere profesionala;

e 924 de angajati (dintre care 739 femei) din sectorul sanitar au participat la cursuri de
calificare/recalificare in calificarile: baby-sitter (300 persoane), ingrijitor batrani la
domiciliu (312 persoane) si Ingrijitori bolnavi la domiciliu (312 persoane);

e 739 de absolventi au obtinut certificate de calificare, recunoscute la nivel national sau
european, ce confera dreptul de profesare pe toata durata vietii;



e 739 de subventii au fost acordate absolventilor cursurilor;

e 1 ghid de orientare si consiliere profesionala a angajatilor, material suport pentru
activitatea de consiliere si orientare profesionald, elaborat si distribuit angajatilor din
domeniul sanitar.

4.Instruire in noile tehnologii medicale si perfectionare pentru medicii si asistentii
medicali din ambulatorii de specialitate si spitale in brain-aging.
POSDRU/81/3.2/S/46975

Proiectul contribuie la dezvoltarea capitalului uman in sectorul medical, cu implicatii pozitive
in toate celelalte aspecte ale dezvoltarii nationale raspunzand astfel obiectivului general al POS
Acest proiect s-a desfasurat in cele 8 Regiuni de dezvoltare ale Romaniei: Bucuresti-Ilfov,
Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest, Oltenia Vest.

Proiectui a fost impiementat de catre Fundatia Ana Asian International, in calitate de
Beneficiar in parteneriat cu Colegiul Medicilor din Romania si Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Obiective generale ale proiectului

e Formarea profesionald de specialitate pentru personalul medical la nivel national in
vederea insusirii de practici si a aplicarii noilor tehnologii in imbatranirea cerebrala
(brain- aging).

e C(Crearea unei retele de specialisti In medicina brain-aging prin promovarea
parteneriatului Intre institutii romanesti in sprijinul transferului de expertiza medicala
in arii de specialitate corelative domeniului reprezentat de imbatranirea cerebrala
(brain-aging).

e Promovarea formarii de specialitate pentru medici si asistenti medicali la nivel national
in domeniul brain-aging;

e Facilitarea introducerii si Insusirii de noi tehnologii In cadrul mai multor specializari
medicale In corelatie cu aprofundarea abordarii brain-aging;

e Crearea unei retele de specialisti In medicina brain-aging prin promovarea
parteneriatului Intre institutii romanesti in sprijinul transferului de expertiza medicala
in arii de specialitate corelative domeniului reprezentat de imbatranirea cerebrala
(brain-aging).

e Utilizarea unor metode de buna practica medicala la nivelul standardelor europene in
brain-aging;

e Crearea si gazduirea pe site-ul propriu al unui forum cu tematica brain-ging, baza
comunitafii romanesti de bune practici in brain-aging, prin includerea specialistilor si
institutiilor romanesti in comunitatea europeana de bune practici.

¢ Instruirea in noi tehnologii medicale de care vor beneficia medici specialisti In medicina
de laborator (incluzand medicina moleculara) selectati la nivel national.



Grupul tinta al proiectului

Medici specialisti In radiologie, medicina de laborator (inclusiv medicina moleculara),
neurologie (inclusiv neurochirurgie), psihiatrie, geriatrie si gerontologie, anestezie terapie
intensiva (ATI), precum si asistenti specializafi sau asistenti medicali generalisti.

Principalele activitati ale proiectului

Realizarea strategiei de implementare la nivel national a proiectului;

Elaborarea planului de formare si a curriculelor specifice fiecarei specializari
(radiologie, medicina de laborator, neurologie, psihiatrie, geriatrie si gerontologie,
anestezie terapie intensiva) si fiecarui nivel profesional (pentru medici si asistente) si
elaborarea curriculei de instruire in utilizarea noilor tehnologii medicale;

Organizarea a 8 seminarii regionale de lansare a proiectului In centre reprezentative
pentru fiecare regiune (Cluj, lasi, Ramnicu Valcea, Constanta, Pitesti, Timisoara, Brasov,
Bucuresti) la care vor participa personal medical, institutii si centre de profil, centre de
cercetare stiintifica, ONG-uri implicate in activitatea medicala, autoritati publice locale,
mass-media;

Derularea activiatilor de formare profesionald adresate medicilor specialisti in
radiologie, medicina de laborator (inclusiv medicina moleculara), neurologie (inclusiv
neurochirurgie), psihiatrie, geriatrie si gerontologie, anestezie terapie intensiva (ATI),
precum si asistentilor specializati sau asistentilor medicali generalisti.

Rezultatele proiectului

1220 de medici si 1600 de asisten{i medicali la nivelul intregii t{ari specializati in
domeniul imbatranirii cerebrale;

Web-siteul solicitantului si portalul vor fi actualizati periodic cu informatii nrivind
progresul proiectului.

Web-site cu rol de platforma informatica actualizat periodic, ce va contine documente
tipizate si scale de evaluare international recunoscute in domeniul brain-aging;.
Web-site-ul va gazdui un forum in scopul constituirii comunitatii romanesti de bune
practici in brain-aging si includerea specialistilor si institutiilor romanesti in
comunitatea europeana de bune practici. Prin intermediul portalului pus la dispozitia
cursantilor se vor putea realiza evaludri standardizate, monitorizarea pacientilor in
mod unitar la nivel national si se va constitui o retea nationala de medici din mai multe
specialitati care vor utiliza goldstandardele agreate la nivel international din
gerontopsihiatrie, geriatrie ss gerontologie.

5.0 sansa pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar, ID 50247

In cadrul proiectului , 0 sansi pentru dezvoltarea carierei pentru femeile din domeniul sanitar”
cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007- 2013- ,Investeste in oameni!", Ordinul Asistentilor Medicali



Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania a fost partener cu Asociatia "Centrul
Roman de Initiative" beneficiarul proiectului, cu Federatia SANITAS din Romania si Societatea
de Analize Feministe AnA.

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania a
participat la organizarea si derularea unor sesiuni de formare, in cadrul activitatii "Furnizarea
sesiunilor de formare membrelor retelei nou formate la nivelul celor 2 regiuni"- cursuri de
competente antreprenoriale.

Obiectivul general al proiectului il constituie asigurarea accesului egal la ocupare si Indeosebi
la constituirea unei cariere profesionale si implicarea in functii de conducere, in vederea
credrii unei piete a muncii inclusive pentru femeile din sistemul sanitar.

Grupul- tinta al proiectului

Proiectul se adreseaza unui numar de 880 de persoane, din care 700 de femei angajate in
cadrul institutiilor din sistemul sanitar, 80 de manageri si personal ai autoritatilor publice
centrale si locale si 100 de persoane reprezentanti ai partenerilor sociali (organizatii sindicale
si patronale) si ai organizatiilor societatii civile.

Rezultatele proiectului

Organizarea cursurilor de competente antreprenoriale - un curs de perfectionare cu durata de
48 de ore (32 de ore teorie si 16 ore de practicad), autorizat de catre Autoritatea Nationala
pentru Calificari prin Ministerul Educatiei, Cercetdrii. Tineretului si Sportului si Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, si creditat cu 15 credite EMC, de catre Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Cursurile de competente antreprenoriale sunt dedicate si adaptate femeilor din domeniul
sanitar care doresc sa capete cunostinte si abilitati noi in domeniul antreprenoriatului, in
scopul dezvoltarii carierei profesionale, prin implicarea acestora in functii de conducere in
institutiile din domeniul sanitar sau chiar prin demararea propriilor afaceri In acest domeniu.

Tematica acestor cursuri: antreprenoriat - istoric, concepte, deflnitii ssi evolutie; ini{ierea unei
afaceri, planul de afaceri - etapele, resursele si modul de organizare a afacerii; finanarea
afacerilor - surse si solufii de finantare; administrarea unei afaceri - strategia si tehnica
antreprenorului; comportament antreprenorial - relatii si comunicare in afaceri; dezvoltarea
afacerii - oportunitati si riscuri in afaceri; metode si strategii de iesire din afacere; legislatie de
referinta - norme si reguli specifice antreprenoriatului; succesul in afaceri - factori si motivatie
pentru succes.

De asemenea, in cadrul sesiunilor de formare, femeile din grupul tintd, angajate in sistemul
sanitar, membre in refeaua profesionald, pe langa dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale, au



fost instruite In legatura cu principiile egalitatii de sanse si de gen, precum si in principiile
dezvoltarii durabile.

Lansarea portalului wvvw.promovareata.ro. site destinat angajatilor din domeniul medical (in
luna octombrie 2012).

Misiunea acestui portal consta in promovarea dezvoltarii profesionale a femeilor din sistemul
de sanatate, prin implicarea In mediul on-line, conectate la tipuri moderne de interactiune.
Internetul si sistemele de retele informatizate reprezinta, in contextul actual, principalul canal
de comunicare si difuzare a informatiilor, iar utilizarea acestora reprezinta o condifie necesara
in procesul de actualizare permanenta a cunostintelor profesionale ale personalului din
sistemul sanitar romanesc.

Astfel, femeile din sistemul sanitar au la dispozitie resursele necesare impartasirii de
cunostinte si bune practici cu colegii din domeniu, si nu numai. Avantajul utilizatorilor consta
in faptul ca isi pot completa profilul in mediul on-line, beneficiind de oportunitatea de a-si
creste propria vizibilitate pe piaja de profil si oferind colegilor, prietenilor si angajatorilor o
imagine profesionala.

Prin intermediul acestei retele profesionale si interprofesionale utilizatorii au posibilitatea
gestionadrii propriei imagini, contribuind astfel la imbunatatirea imaginii sectorului snatatii dar
si al pietei muncii din Romania.

Bilantul celor 3 ani si jumatate de implementare a proiectelor este notabil pentru dezvoltarea
resurselor umane din sistemul de sdnatate si pentru dezvoltarea organizationald a
OAMGMAMR iar accesarea fondurilor europene poate fi mentfonata printre masurile eficiente
pe care organizatia le-a adoptat in beneficiul asistentilor medicali.


http://wvvw.promovareata.ro/

ANEXA 6
DEZVOLTAREA DE PARTENERIATE

Fresenius Medical Care- parteneriat prin care se urmareste specializarea personalului nou
angajat in clinica de dializa, imbunatatirea periodica a cunostintelor personalului medical din
centrele de dializa, mentinerea unui standard ridicat In ce priveste specializarea efectiva
pentru utilizarea echipamentelor de dializa, asigurarea unui nivel informational general
performant, prin utilizarea tuturor functiilor speciale ale sistemelor de terapie, asigurarea unei
bune comunicari intre personalul medical si forul competent de creditare, oferind in acelasi
timp un suport permanent in exploatarea produselor si sistemelor de terapie.

Fundatia World Vision Romania- aldturi de care OAMGMAMR sustine si promoveaza
obiectivele comune in domeniul sanatatii mamei si copilului.

- Astfel, OAMGMAMR a preluat cursurile sustinute in cadrul proiectului “Sanatatea si
Nutritia Mamei si Copilului”, proiect finantat de World Vision. Ambele organizatii considera
oportuna continuarea cursurilor ce tin de educatia populatiei pentru un stil de viata sanatos,
derulate prin intermediul asistentilor medicali generalisti, membri ai OAMGMAMR. Proiectul
initial a avut un real impact iar preluarea acestor cursuri conduce la Intarirea capacitatii
OAMGMAMR de a extinde programul de dezvoltare profesionalda continua pentru asistentii
medicali generalisti, moase si asistent medicali.

SC Chronos Trade- parteneriat cu OAMGMAMR, in vederea derularii unor programe cu
scopul imbunatatirii si eficientizarii activitatilor de informare si protectie a asistentilor
medicali din oncologie ce intra in contact direct cu substantele cito-toxice Cat si in scopul
organizarii unor evenimente si activitati cu caracter educativ, metodic si informativ la care sa
participe asistentii medicali.

MedRight Experts- derularea unui parteneriat pentru implementarea programului
educational “Cum ne aparam de malpraxis?”

- Prin implementarea acestui programului educational se au in vedere informarea si
educarea grupului tinta selectat, respectiv asistentii medicali si moasele cu drept de libera
practica din Romania, cu privire la tematica malpraxisului medical, a respectarii drepturilor
pacientilor si a legislatiei aplicabile practicii medicale, urmarindu-se imbunatatirea calitatii
actului medical, protejarea asistentilor medicali/moaselor din Roméania impotriva acuzatiilor
de malpraxis si protejarea pacientilor impotriva erorilor medicale. Programul asigura
abordarea integrata a necesitdtii educationale a asistentilor medicali/moaselor, prin
implementarea celor doua componente ale acesteia: training si consultanta, din perspectiva
medicala si juridica.

- De asemenea, fiecare asistent medical/moasa participant la o sesiune de instruire
beneficiaza de consultantda pe termen lung, care consta in raspunsuri la intrebarile si
solicitdrile de documente legale, actualizarea documentelor legale, furnizarea periodica a unui
raport de monitorizare a presei si a noutatilor legislative In tematica malpraxisului si a
legislatiei medicale, informari periodice cu privire la noutatile legislative si impactul acestora
asupra practicii medicale a participantilor la sesiunile de instruire.



Scoala Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
(SNSPMPDS)- parteneriat pentru organizarea programelor de dezvoltare profesionala
continud si perfectionare pentru asistenti medicali generalisti, moase si asistenti medicali;
organizarea si desfasurarea programelor pentru obtinerea specializarilor; organizarea si
desfasurarea programelor de formare de formatori in domenii ale sistemului de sanatate,
adresate asistentilor medicali.



